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1. UVOD

Leto$nji delovni nacrt zaCenjamo z optimizmom. Projekt Elena in prenovo vodi
investitorica, to je Obc¢ina Kamnik. Vsa ustrezna dokumentacija je oddana na UE za
pridobitev gradbenega dovoljenja. Prvi gradbeni posegi se bodo zaceli jeseni leta
2024. Ce bo potrebno delovanje na nadomestni lokaciji, jo bomo poiskali skupaj z
Obcino Kamnik in se prilagodili novim razmeram. V tem primeru bomo letni delovni
nacrt tudi prilagodili.

Ker smo knjiznica, ki sistematicno goji tako bibliopedagoske dejavnosti in razvoj
bralne pismenosti kot umetnost pripovedovanja in ohranjanja zgodb, smo se odlodili,
da s posebno publikacijo predstavimo kamniske in komendske varuhe zgodb v
posebni knjigi, ki Ze nastaja. V knjigi bo poudarek na pripovedovalcih in posameznih
krajih.

Prikljucili se bomo tudi praznovanju Maistrovega leta in skupaj z ostalimi delezniki
pripravili izdajo Maistrovih pesmi.

V zakulisju pa bo potekalo strokovno delo: oblikovanje dokumenta o nabavni politiki,
premisljen izbor nabave novega gradiva, nenehna skrb za uporabnike, izposoja,
vzdrzevanje podatkovnih baz, preverjanje posameznih postopkov izposoje,
premisljeno svetovanje za branje, bibliopedagoske dejavnosti, dogodki, razstave,
pravljicne ure, projekti, promocija in nenehna notranja komunikacija, da ohranimo
pozitivno organizacijsko kulturo.

Knjiznica je prostor, kjer se gradi skupnost, to je prostor, kjer posamezniki pridobivajo
znanje in kompetence. Vsak evro, vlozen v knjiznico, se Stirikratno vrne v okolje.

Mag. Breda Podbreznik Vukmir, direktorica KFBK



2. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE LETNEGA
DELOVNEGA NACRTA

e  Zakon o uresniCevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 — uradno
preciS¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg, 3/22 —
ZDeb in 105/22 — ZZNSPP)

e  Zakon o knjizni€arstvu (Uradni list RS, &t. 87/01, 96/02 — ZUJIK in 92/15)

° Odlok o ustanovitvi Knjiznice Franceta Balanti¢a Kamnik (Uradni list RS, st. 34/15)

. Stratedki nacrt Knjiznice Franceta Balanti¢a Kamnik 2020-2024, sprejeto na svetu
MKK, 3. 12. 2019

° Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe (Uradni list RS,
§t. 73/03, 70/08, 80/12 in 28/23)

o Uredba o osnovnih storitvah knjiznic (Uradni list RS, §t. 29/03 in 162/22)

° Strokovna priporocila in standardi za sploSne knjiznice (za obdobje 2018-2028), (15.
3.2018)

. Navodilo za izlo€anje in odpis knjiznicnega gradiva (https://www.nuk.uni-lj.si/, 31. 1.
2013)

. Pravilnik o spremembah Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest javnega zavoda Knjiznica Franceta Balanti¢a Kamnik, s soglasjem Sveta zavoda z
dne 29.3.2023 in Sveta ustanoviteljic z dne 12.4.2023 za Kamnik (5t. 14-0002/2023-4/5) in
18.4.2023 za Komendo ( §t. 900-00012/2023).

° Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno preci§¢eno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-

1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE)

e  Zakon o javnih financah (Uradni list RS, &t. 11/11 — uradno preci§¢eno
besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 —
odl. US, 18/23 — ZDU-10 in 76/23))

e  Zakon za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12, 96/12 — ZPIZ-
2,104/12 — ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — Zétip-
1, 63/13 — ZOsn-l, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 —
ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 — odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 — odI.

US, 90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-2R, 77/17 — ZMVN-1, 33/19 — ZMVN-
1A, 72/19, 174/20 — ZIPRS2122 in 139/22 — ZSPJS-AA)

o Kolektivna pogodba za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS,
8t. 45/94, 45/94, 39/96, 39/99 — ZMPUPR, 82/99, 102/00, 52/01, 64/01, 43/06 —
ZKolP, 60/08, 32/09, 32/09, 40/12, 46/13, 106/15, 46/17, 2/17 —
popr., 80/18, 160/20, 88/21 in 136/22)

e  Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 43/11)

. Zakon o avtorski in sorodnih pravicah (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 68/08, 110/13, 56/15, 63/16 — ZKUASP, 59/19 in 130/22)

e  Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno
preciS¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —
ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22)

. Pravilnik o napredovanju javnih usluzbencev v pla¢ne razrede (Uradni list RS,

§t. 110/08, 12/15, 12/19 in 38/22)
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. Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrocja kulture (Uradni list RS, &t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21)

° Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list
RS, §t. 97/09 in 41/12)

o Uredba o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20)

o Uredba o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,

8t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22 in 112/22, 157/22, 25/23, 64/23,
79/23)

V 16. Clenu Zakona o knjizniCarstvu so opredeljene »splosne knjiznice, ki izvajajo
knjiznicno dejavnost za prebivalce v svojem okolju, zagotavljajo pa tudi storitve za
skupine prebivalcev s posebnimi potrebami. SplosSne knjiznice v skladu s 16. ¢lenom
Zakona o knjizni€arstvu poleg dejavnosti iz 2. ¢lena tega zakona opravljajo Se
naslednje naloge:
e sodelujejo v vsezivljenjskem izobraZevaniu,
e zbirajo, obdelujejo, varujejo in posredujejo domoznansko gradivo,
e zagotavljajo dostopnost in rabo gradiv javnih oblasti, ki so sploSno dostopna
na elektronskih medijih,
e organizirajo posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle, ki so
namenjene spodbujanju bralne kulture,
e organizirajo posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle s
posebnimi potrebami,
e organizirajo kulturne prireditve, ki so povezane z njihovo dejavnostjo.

3. POSLANSTVO IN VIZIJA

POSLANSTVO

Z nasimi storitvami in zbirkami razvijamo in uveljavljamo vrednote znanja,
obvescenosti, izobrazenosti in kulture. Pomagamo pri socialni inkluzivnosti in
povezovanju posameznikov v skupnost. Uporaba knjiznice ter njenih storitev pomaga
pri dvigu kvalitete Zivljenja posameznikov in skupnosti. Knjiznica sodeluje pri
sooblikovanju lokalne skupnosti tako, da se povezuje z razli¢nimi delezniki, da razvija
razlicne vrste pismenosti, podpira razvoj lokalne skupnosti in uresni€evanje razli¢nih
ciliev. Razli¢nim ciljnim skupinam omogocamo vkljuéevanje in sodelovanje v
informacijski druzbo.

VIZIJA

Dostopnost, svoboda in odgovornost pri rabi gradiva ter njegovem vrednotenju so
nase znacilnosti, s katerimi pomagamo lokalnemu okolju pri doseganiju ciljev in
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kakovostnega Zivljenja. Delujemo v optimalnih pogojih, prostorih in z opremo, ki
posamezniku moderne dobe omogoca uporabo digitalne in druge sodobne
tehnologije ter socialno povezovanje.

4. LETNI CILJI

Izbrani letni cilji so namenjeni preverjanju ucinkovitosti vseh procesov in so rezultat
celostnega delovanja. Letne cilje oblikujemo na podlagi strateskih ciljev. Oblikujemo
jih tako, da so specifi¢ni, merljivi, dosegljivi in ustrezni (SMART).

4.1. UPORABNIKI
e 4 bralni priporocCilni seznami za spodbujanje branja

e 7.000 Clanov
e 350.000 enot izposoje

4.2. GRADIVO
e prirast gradiva: 6.000 enot knjiZznicnega gradiva
e o0dpis gradiva: 5.000 enot

4.3. ZAPOSLENI
e Stevilo ur usposabljanja na leto: 20 ur na zaposlenega

4.4. PROJEKTI IN NOSILCI NALOG

e Projekt Together: intergenerational cooperation (Breda PodbrezZnik Vukmir,
UrSka Babnik Veselko).

e Projektna skupina Promocija branja in knjiznice (Mateja Keber, Sabina Zore,
Milena Glusi¢, Erika PoljanSek in Breda Podbreznik Vukmir).

e KamniSke literarne transverzale (Andrej Kotnik, Milena GluSic, Breda
Podbreznik Vukmir): Smartno, Gora pri Komendi, Maistrova pot.

e Digitalizacija transverzal (Andrej Kotnik)

e Zbornik KamniSke svetilke (Andrej Kotnik)

e Bralni maraton (Anja Ramsak, Aleksandra Hadalin)

e Kiriznikov pravlji¢ni festival (Breda Podbreznik Vukmir, Milena Glusi¢, Mateja
Keber, Zehra Beciragic)

e Kamniske zgodbe: knjiga (Breda Podbreznik Vukmir, Barbara Petrusi¢, Milena
Glusic)

Promocija branja je razloZena v okviru oddelka za razvoj in Citalnico.

Kamniske literarne transverzale: letos se bomo z eno transverzalo vkljudili v
praznovanje Maistrovega leta, pri tem pa bomo sodelovali z Javnim zavodom za
kulturo in kamniskim muzejem. Nacrtujemo Se transverzalo po Gori pri Komendi in
Smartno v Tuhinju.

Digitalizacija Kamniske literarne transverzale V letu 2024 bomo nadaljevali z
digitalizacijo literarne transverzale. Digitalizacija poteka na dveh lo€enih spletiScih:



Google maps in spletni strani knjiznice (www.kam.sik.si). Za vsako od nacrtovanih

poti smo oblikovali posebne graficne ikone (vsaka pot lastna barva, znotraj iste poti
so lokacije oznacene s Stevilkami), jih uvozili v Google maps in tam z njimi oznacili
lokacije, preko katerih bo uporabnik priSel do vsebin, ki bodo objavljene na spletnih
straneh knjiznice. Vsebine so vnesene na nacin, ki bo omogocal ogled poti tudi na

pametnem telefonu.

Kamniske svetilke so namenjene spodbujanju ustvarjanja in povezovanju z mladimi
avtorji, zato razpisu sledi tudi izdaja zbornika z objavo nagrajenih del.

Bralni maraton je namenjen spodbujanju branja strokovnih knjig, poezije in drugih
manj branih zvrsti, poleg leposlovja, zato bodo izdelane izkaznice za beleZenje,
priporocilni seznami in nacin beleZenja prebranega gradiva ter nagrajevanja bralcev.
Leto 2023 je bilo prvo leto tega projekta, ki je dozZivel velik uspeh, zato je
nadaljevanje veC ko upraviceno.

Kriznikov pravlji€ni festival: Ze uteCen projekt v sodelovanju z lokalno skupnostjo
Motnik za ohranjanje kulturne dediscine.

Kamniske zgodbe: v lokalnem okolju so ljudje, ki zapisujejo zgodbe svojih krajev.
Knjiznica bo te zgodbe zbrala in jih izdala v knjizni obliki.

4.5. ZGRADBA IN OPREMA

Pripravlja se prenova knjiZznice, delno v okviru projekta Elena.

Projekt Elena, ki zajema celostno energetsko sanacijo kompleksa Ljubljanska cesta 1
in Kajuhova pot 11, ter rekonstrukcijo objekta Knjiznice Franceta Balantica Kamnik v
sodelovanju z vodstvom javnega zavoda nacrtuje in vodi Ob¢ina Kamnik. Projekt je v
fazi pridobivanja gradbenega dovoljenja, ki se ga pri¢akuje v pomladnih mesecih.
Vzporedno se pripravlja PZI projektna dokumentacija s popisom del. Po pridobitvi
gradbenega dovoljenja ter projektov za izvedbo investicije bo Obc&ina Kamnik pricela
S postopki izbire izvajalca del. Po zakljuCku teh postopkov in podpisu pogodbe z
izvajalcem del, se bo predvidoma v jesenskem Casu pricela izvedba investicije.
Predvidoma v mesecu aprilu se bo z nameravanimi posegi seznanilo tudi Obcinski
svet Obc&ine Kamnik in sicer v sklopu potrjevanja DIIP (Dokument identifikacije
investicijskega projekta) in PIZ (predinvesticijska zasnova).

4.6. PROMOCIJA

Pri promociji branja in knjiznice sodelujemo vsi zaposleni s svojim predanim delom in
prijaznostjo do uporabnikov, posebej strokovni delavci pa tudi z odnosom do knijig in
branja. V knjiznici Ze vrsto let spodbujamo branje tudi z mnogimi projekti, kot so
bralna sreanja za starejSo populacijo, predbralna znacka in pravljiCne urice za
najmlajSe, literarni natecaiji, literarne transverzale, druzinski projekt Branje je iskanje,
Bralci beremo za vas s posnetimi zgodbami in odlomki, pripravljamo drugacne
zgodbe za uporabnike s posebnimi potrebami, z zunanjimi izvajalci Tacke
pomagacke in Kolo ustvarjalnosti, Bralni maraton in v sodelovanju s Centrom za


http://www.kam.sik.si/

krepitev zdravja delavnice za krepitev zdravja s priporocilnimi seznami knjig. Na vlak
smo postavili knjigobeznice, Ze vrsto let sodelujemo z lokalno skupnostjo pri
Kriznikovem pravlji€nem festivalu, v okviru projekta Delimo znanje sodelujemo s
strokovnjaki, ki prostovoljno in brezplacno posredujejo svoja znanja nasSim
uporabnikom. Pripravljamo dogodke za stanovalce Doma starejSih obCanov, Stevilne
razstave in pogovore o knjigah s priznanimi avtorji, nudimo te€aj slovenskega jezika
za tujce, skrbno urejamo domoznansko zbirko in poleg obi¢ajne zbirke nudimo tudi
medkulturno zbirko knjiznega gradiva v albanskem, srbskem, hrvaskem in
bosanskem jeziku. Z naSimi sledilci se povezujemo na druzbenih omrezjih, kjer redno
objavljamo tudi informativne vsebine, povezane z branjem in pomenom branja, prav
tako redno posodabljamo vsebino na spletni strani, ki je prilagojena tudi uporabnikom
s posebnimi potrebami in pripravljamo krajSe video vsebine za pomoc€ pri uporabi
nasih storitev.

4.7. PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

V skladu s 6. in 32. clenoma Zakona o varnosti in zdravja pri delu (ZVZD-1) mora
delodajalec nacrtovati in izvajati promocijo zdravja na delovnem mestu, zagotoviti
potrebna sredstva in nacin spremljanja promocije zdravja. KFBK nacrtuje promocijo
zdravja na delovnem mestu, saj to dolocCa 27. toCka 76. Clena ZVZD-1.

V letu 2024 Skupina za promocijo zdravja nacrtuje, da bo:

- svoje aktivnosti usmerila v dobro pocutje na delovhem mestu in naCine za
obvladovanje stresa (organizacija predavanja/delavnice in drugih aktivnosti),

- pomagala do vecje zdravstvene pismenosti zaposlenih z deljenjem
verodostojnih informacij in opozarjanjem na dezinformacije,

- spodbujala zaposlene pri opustitvi Skodljivih navad,

- organizirala tedenski nakup sadja za zaposlene,

- informirala zaposlene o pomenu aktivnosti za krepitev zdravja kot so: gibanje
na svezem zraku, zdrava prehrana (sadje, zelenjava, oreSki in semena, strocnice,
zita), zadostne vnos vode, D vitamina (z izpostavljenostjo soncu in/ali dodajanjem s
prehranskim dopolnilom),

- spodbujala dobro razpolozenje v kolektivu in medsebojna druzenja,

- spodbujala zaposlene, da se samoizobrazujejo na podrocju osebne rasti in jim
obc¢asno preko elektronske poste posiljala informativne vsebine o0 pomenu osebnega
razvoja,

- v sodelovanju z Mitjem Dolinskom preverila skladnost nasega Nacrta
promocije zdravja s spremenjenim Pravilnikom o zagotavljanju varnosti in zdravja
delavcev pri rocnem premescanju bremen in drugimi zakonskimi spremembami in po
potrebi vnesla spremembe,

- vodila evidenco o nacrtovanju in realizaciji obdobnih zdravniskih pregledov za
zaposlene.

Tudi v letu 2024 bomo sodelovali s Centrom za krepitev zdravja Kamnik. Za nase
uporabnike (za otroke in odrasle) Ze od 2023 v knjiznici pripravljajo mesecne



delavnice za krepitev zdravja in za zaposlene delavnice z vsebino po dogovoru. S to
aktivnostjo bomo nadaljevali, saj so zaposleni z njo zadovoljni.

Za promocijo zdravja na delovhem mestu je v letu 2024 nacrtovanih 400 evrov. V ozji
delovni skupini za promocijo zdravja na delovnem mestu v KFBK sta v letu 2024
predsednica komisije za promocijo zdravja Mateja Keber in Clanica Tatjana Tratnik,
za varstvo pri delu skrbi zunanji izvajalec Mitja DolinSek.

4.8. KADROVSKI NACRT JAVNEGA ZAVODA KNJIZNICA FRANCETA
BALANTICA KAMNIK ZA LETO 2024

Kadrovski nacrt je priloga delovnega in financnega nacrta.

4.9. NABAVA KNJIZNICNEGA GRADIVA

KNJIZNICNA POLITIKA UPRAVLJANJA KNJIZNICNE ZBIRKE

Knjiznica ima oblikovano politiko upravljanja knjizniCne zbirke glede na potrebe
prebivalcev in dostopne vire informacij. Ta je natan¢no razlozena in opredeljena v
dokumentu Upravljanje knjizni¢ne zbirke KFBK. V dokumentu so opredeljena
izhodiS€a, kriteriji in cilji nabavne politike. Na podlagi knjizni¢ne politike dolocamo
letne cilje pri upravljanju zbirke.

Knijizni€no politiko uresniCujemo z nabavo, odpisom in vrednotenjem.

CILJl

Cilji izgradnje knijizni¢ne zbirke so:

. dopolnjevanje knjiznic¢ne zbirke,

. zadovoljevanje potreb razli¢nih ciljnih skupin uporabnikov,

. upostevanje izobrazevalnih, kulturnih, informacijskih, raziskovalnih,
socialnih in sprostitvenih potreb okolja,

. nabava skladno s finanénimi moznostmi,

. letno nadrtovanje na osnovi tega dokumenta,

. proaktivno izpolnjevanje nase vizije in poslanstva,

. kriteriji za izloCanje gradiva.

Cilji dokumenta Upravljanje knjizni¢ne zbirke KFBK so prvo vodilo pri oblikovanju
knjiznine zbirke z nabavo gradiva in s knjizni€¢nimi darovi. Za doseganije teh ciljev
upostevamo splosSne in posebne kriterije.

Splosni kriteriji, ki dolo€ajo izbor gradiva glede na vsebino:

e Vsebina gradiva je pomembna za zadovoljevanje sedanijih in prihodnjih potreb
lokalne skupnosti.

e Izbor strokovnega gradiva temelji na trajni vrednosti strokovne vsebine. S
strokovnim gradivom podpiramo vsezivljenjsko ucenje, formalno in neformalno
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izobrazevanje ter u€enje, informacijsko pismenost in izrabljanje prostega Casa
z uporabo knjiznega in neknjiznega gradiva.

e Pri nabavi leposlovnega gradiva se upoSteva kakovost. Nabavljamo tudi
nagrajeno leposlovno gradivo v tujih jezikih, predvsem v angleSkem jeziku.

e Zagotavljanje sploSne dostopnosti kakovostne slovenske knjizne produkcije za
odrasle, Se zlasti izvirne slovenske in prevodne literature, ter kakovostne
otroske in mladinske literature.

e Nakup in dostopnost zvo¢nih in e-knjig v slovenskem jeziku.

Glede na posebne kriterije kupujemo naslednje gradivo:

e Upostevanje vsebin bibliopedagoskih dejavnosti in projektov ter dejavnosti za
spodbujanje bralne kulture.

e Glede na blizino osnovnih Sol in srednje Sole, Stevilo izvodov gradiva
prilagajamo potrebam za domace branje, Solska tekmovanja, maturo in druge
Solske obveznosti.

e Upostevamo razline interesne skupine v lokalnem okolju in glede na njihove
potrebe nabavljamo gradivo s podrocja alpinizma, vrtnarstva, uporabne
umetnosti, psihologije, Sporta in rekreacije.

¢ Upostevamo razli€ne narodnostne skupine in gradimo medkulturno zbirko, ki
ponuja gradivo v hrvaskem, srbskem, bosanskem, albanskem in
makedonskem jeziku.

e Dopolnjevanje zbirke domoznanskega gradiva.

e Dopolnjevanje planinske zbirke.

¢ Dopolnjevanje igroteke v osredniji enoti in Krajevni knjiznici Komenda.

V organizacijske enote razporejamo splosno strokovno gradivo, uposStevamo
zastopanost vseh podrocij. UpoStevamo Stevilo potencialnih uporabnikov,
demografsko podobo obmodja in specificne potrebe okolja.

Glede na zvrst gradiva nacrtujemo nabavo skladno s priporocili Standardov:

e 55 % naslovov strokovnega gradiva in 45 % naslovov leposlovja in
e 30 % naslovov gradiva za mladino in 70 % naslovov gradiva za odrasle.

V letu 2024 nacrtujemo nabavo 5.800 enot knjiZzniCnega gradiva brez e-knijig, kar je
163 enot na 1000 prebivalcev. ViSina sredstev nam ne omogoca, da bi dosegli
priporocCila Standardov.

V osrednji knjiznici na€rtujemo 175 teko€ih naslovov informativnega periodicnega
tiska, v enotah pa povpre¢no 30 tekoCih naslovov.

Zagotavljamo raznovrstno gradivo v razlicnih oblikah in na razli¢nih medijih. Pri
neknjiznem gradivu upostevamo kvaliteto gradiva in potrebe lokalnega okolja.
Glede na vse vecje potrebe uporabnikov nacrtujemo v letu 2024 nabavo licenc za
200 naslovov e-knjig, na portalu Biblos, ki zagotavlja knjige v slovenskem jeziku.
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Nacrtujemo nabavo 100 naslovov zvocnih knjig v slovenskem jeziku iz spletne zbirke
Audibook.

5. ODDELEK ZA NABAVO, OBDELAVO IN ODPIS GRADIVA

Na oddelku nabave pridobivamo informacije o izdanem gradivu na razli¢ne nacine.
Najbolj pogosto pregledujemo ponudbe, ki jih pridobivamo po posti, e-posti, ponudbe
zastopnikov zalozb, spremljamo Casopisne objave, pregledujemo ogledne izvode,
predloge uporabnikov in knjizniCarjev, spremljamo ponudbe na svetovnem spletu in
kataloge zalozb. Tezimo k zagotavljanju demokracije, informiranosti in
zadovoljevanju interesov vseh starostnih in izobrazbenih kategorij in profesionalni
ponudbi aktualnih vsebin. Da lahko upoStevamo Zelje in potrebe nasih bralcev, smo v
sodelovanju z Oddelkom za delo z uporabniki vzpostavili sistem belezenja potreb, ki
jih skladno z nabavnimi usmeritvami prednostno naro¢amo in pripravimo za izposojo.
Oddelek za nabavo in strokovno obdelavo knjizni€nega gradiva skrbi za oblikovanje
kakovostne knjizniCne zbirke od nabavnega postopka, inventarizacije in opreme.
Postopek obdelave knjiznicnega gradiva zajema obdelavo novega gradiva in darov,
kreiranje zapisov, urejanje retrospektive (popravljanje signatur in bibliografskih
podatkov), razreSevanje dvojnic (podvojeni zapisi v bazi COBIB) in odpis gradiva.
Orodje za evidenco nabavnih postopkov (narocila, dobave) je COBISS3/Nabava in
inventarizacije gradiva v COBISS3/Zaloga. Katalogizacija poteka v
COBISS3/katalogizacija.

Po Standardih mora knjizni€¢na zbirka odrazati jezikovno strukturo prebivalcev v
okolju. Vsako leto, na podlagi demografske analize nabavljamo ustrezno gradivo za
StevilénejSe neslovenske jezikovne skupine, Ki Zivijo na obmocju Kamnika in
Komende.

Knjizni€no zbirko bomo v letu 2024 gradili v skladu z upoStevanjem raziskovalnih,
izobrazevalnih in kulturnih potreb okolja. Na oddelku sprejemamo darove in jih
skladno z dokumentom o nabavni politiki vklju€ujemo v zbirko.

Tudi v letu 2024 bomo omogocali u€inkovito obdelavo pridobljenega gradiva ter
zagotovili uporabnikom hiter dostop do gradiva ter popolne informacije o virih:

« s preudarno in dobro nacrtovano nabavo,

» s sprotno obdelavo rednega dotoka novega gradiva,

+ s povecCanjem temeljne zaloge in prirasta gradiva,

« s sprotnim popravljanjem retrospektive,

» zvzdrZevanjem baze podatkov o gradivu,

« z dopolnjevanjem zbirke z darovanim gradivom,

« z rednim odpisovanjem zastarelega in unicenega gradiva in

« s sodelovanjem s knjiznicami v Sloveniji z medknjizni€no izposojo.

Na oddelku za nabavo, obdelavo in odpis gradiva je po naroCilu uporabnika mozZna
izdelava bibliografskih zapisov za knjizne monografske publikacije in izdelava
bibliografskih kazal / bibliografij.
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V letu 2024 bomo uredili izposojo Premi¢ne zbirke Foto kluba Kamnik. Pregledali
bomo gradivo zbirke, v dogovoru s €lani kluba poSkodovano ali zastarelo gradivo
izlo€ili in v katalogu uredili izposojo v skladu z ostalimi premi¢nimi zbirkami nase
knjiznice.

6. ODDELEK ZA DELO Z UPORABNIKI

Oddelek za delo z uporabniki sestavljajo:

V osrednji knjiznici: oddelek za odrasle, pionirski oddelek in Citalnica. Poleg
osrednje knjiznice ima Knjiznica Franceta BalantiCa Kamnik Se krajevne knjiznice
Smarca, Komenda in Motnik ter potujoéo knjiznico.

6.1. Usmeritve

S kvalitetno opravljenimi storitvami Zelimo zadovoljiti potrebe uporabnikov po
informiranju, u€enju, raziskovanju, sprostitvi in druzenju.

V ta namen bomo v letu 2024 izvajali izposojo knjizniCnega gradiva v knjiznici in na
dom, medknjizni¢no izposojo, izposojo e-knjig, posredovanje informacij o gradivu in iz
gradiva in omogocali rezerviranje knjiznicnega gradiva. Nudili bomo vpogled v
knjizniCne zbirke v prostem pristopu in njihovo uporabo, ustrezne nasvete kot pomo¢
pri iskanju in izbiri gradiva ter e-virov, uporabo javnih klasi¢nih knjiznicnih katalogov,
vzajemnega kataloga in drugih podatkovnih zbirk ter informacijskih virov. Fotokopirali
bomo iz knjizniCnega gradiva, ki je v lasti knjiznice, z upostevanjem doloCenih
omejitev in nudili dostop do raznih dejavnosti in prireditev. Usposabljali bomo
uporabnike za uporabo knjiznice, jih elektronsko opismenjevali za uporabo novih
medijev in tehnologij ter jih seznanjali z novostmi v knjiznici.

6.2. Cilji in naloge

V letu 2024 nacrtujemo:

e Stevilo €lanov: 7.000

Ukrepi za pridobivanje novih ¢lanov:

- kvalitetna izvedbe nasih storitev (vse od izposoje, nasih posebnih projektov pa do
Stevilnih prireditev za uporabnike vseh starosti);

- spodbujali bomo uporabnike iz istih druzin, da se vsak posamezno vpiSe, ne da
uporabljajo vsi €lani druzine samo eno izkaznico;

- ponudba brezplaénega Clanstva obiskovalcem nekaterih nasih prireditev za
odrasle (npr. Srecan;j s knjigo,...).
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e izposoja gradiva: 350.000 enot
Ukrepi za spodbujanje izposoje:

- kvalitetna ponudba knjiznicnega gradiva in izvedba naSih storitev (krepitev
svetovalne vloge informatorjev);

- promocija knjizni€ne zbirke (pripravljanje razstav in raznih tematskih kotiCkov
na oddelkih in s tem spodbujanje izposoje razstavljenega gradiva; pripravljanje
priporocilnih seznamoy; ...);

- promocija nasih dejavnosti (objave na nasi spletni strani, na spletnih portalih,
¢lanki v lokalnih ¢asopisih,...);

- dodatna ponudba nase ustanove: posebni projekti, dejavnosti in zbirke (npr.:
Pravljicni kovCek, Sre€anja s knjigo, Poletavci, organiziranje raznih tecajev,...).

e upostevati zelje nasih uporabnikov (tiste, ki so po nasi presoji smiselne in
realne) po nekem gradivu in biti ¢im bolj azurni v procesu od naro¢ila,
nabave in do dostopnosti tega gradiva na izposoji

Za realizacijo tega cilja bomo izboljSali sodelovanje med posameznimi procesi:

izposoja (Zelje in potrebe uporabnikov) — nabava (sodelovanje z dobavitelji

knjiznicnega gradiva) — obdelava in oprema gradiva — dostopnost gradiva na izposoji.

S tem bomo dvignili kvaliteto nasim storitvam in prispevali k ve€jemu zadovoljstvu

nasih uporabnikov in posledi¢no tudi k povecanju Stevila aktivnih ¢lanov, izposoje in

obrata gradiva.

e izterjevali bomo denarne dolgove ¢lanov in nevrnjeno gradivo

V letu 2024 bomo izvajali izterjavo zapadlih denarnih dolgov nasih ¢lanov v
sodelovanju s pooblasc¢eno firmo. Gradivo bomo izterjevali v sodelovanju s Policijsko
postajo Kamnik.

e brisali bomo neaktivne ¢lane KFBK

Na podlagi 21. ¢lena Zakona o varstvu osebnih podatkov in 15. €lena Zakona o
knjizniCarstvu bomo iz evidence brisali vse neaktivne ¢lane nase knjiznice. To so tisti,
ki nas niso obiskali najmanj eno leto. Izbrisan ¢lan se bo moral ponovno vpisati v
knjiznico, Ce bo po vec€ kot enolethem premoru spet Zelel koristiti nase storitve.

6.3. ENOTE KNJIZNICE

Komenda

Dodatne dejavnosti v knjiznici Komenda v letu 2024
- bibliopedagoske ure za pred3olske otroke (obiski otrok iz vrtca),
- pravljiéne urice (potekale bodo enkrat tedensko),
- prireditve za odrasle in
- razstave.
Odgovorna oseba za krajevno knjiznico Komenda je Maja Sinkovec Rajh.
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Smarca

Dodatne dejavnosti v knjiznici Smarca v letu 2024:

- bibliopedagoske ure za predSolske otroke (obiski otrok iz vrtca),

- pravljicne urice (potekale bodo enkrat tedensko) in

- prireditve za odrasle (enkrat mese¢no bodo v knjiznici Sre€anja s knjigo).
Odgovorna oseba za krajevno knjiznico Smarca je Tatjana Tratnik.

Motnik

Dodatne dejavnosti v knjiznici Motnik v letu 2024:

- bibliopedagosSke ure za predSolske otroke (obiski otrok iz vrtca) in
bibliopedagoske ure za osnovno$olce (OS Smartno v Tuhinju, POS Motnik
za podaljSano bivanje),

- pravljicne urice (potekale bodo dvakrat mesecno),

- prireditve za odrasle (enkrat mese¢no Srecanja s knjigo).

Odgovorna oseba za krajevno knjiznico Motnik je Sabina Zore.

Potujoca knjiznica

Tudi v letu 2024 bo uporabnike obiskovala potujo€a knjiznica. Kot doslej si jo bomo
delili s Knjiznico Domzale. Z njo bomo omogocali dostop do knjizni¢nih storitev tudi
tistim uporabnikom, ki so iz bolj oddaljenih krajev in drugace sploh ne bi mogli do
knjiznice ali pa veliko tezje (otroci in starejSi ljudje, ki nimajo prevoza, bolni, invalidi,
ipd.). Obiskovali bomo oddaljene kraje kamniske obc&ine, vsakih Stirinajst dni po
razporedu. V juliju in avgustu potujoca knjiznica kot obi¢ajno ne bo vozila.
Odgovorna oseba za potujo€o knjiznico je Mojca Kosirnik.

7. ODDELEK ZA RAZVOJ IN INFORMACIJSKO DEJAVNOST
(CITALNICA)

Na oddelku skrbimo za serijske publikacije, izobrazevanje uporabnikov in

TR

ostalega gradiva ter Studiju. Nase naloge so tudi promocija, urejanje spletnih strani,
objave na druzabnih omrezjih, razpisi ter analize. Na naSem oddelku so tri posebne
zbirke: domoznanska in Sadnikarjeva.

7.1. IZOBRAZEVANJE UPORABNIKOV

Izvajala se bodo naslednja brezplacna izobraZevanja za uporabnike: raCunalnisKki
teCaji za odrasle, teCaji slovenskega jezika za tujce, razlicni teCaji in delavnice, ki se
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izvajajo v sklopu dejavnosti Delimo znanje, navodila za uporabo aplikacije Moja
knjiznica ter predavanja/delavnice s podrocja varovanja zdravja.

V okviru projekta Together se bomo usposabljali za pripovedovanje in
medgeneracijsko sodelovanje.

7.2. 1IZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH

Knjizni€na politika upravljanja znanja in strokovnega razvoja

Kakovost knjiznice temelji na kakovosti dela in odgovornosti zaposlenega do
njegovega delovnega podrocja, za kar so potrebna doloCena znanja in kompetence.
Znanja pridobivamo s prenosi znanja znotraj organizacije in z izobrazevaniji zunaj
nasega delovnega okolja. Zaposleni so v strokovnem smislu zavezani k trajnemu
pridobivanju strokovnih znanj, s poudarkom na seznanjanju s sodobnimi
informacijskimi tehnologijami in pridobivanju veSc¢in s podrocja dela z uporabniki. K
temu nas zavezujejo tudi Strokovna priporocila in standardi za splosSne knjiznice (za
obdobje 2018-2028). Kompetence dolo€a kompetenéni model KFBK, ki je bil
oblikovan leta 2015 za posamezna delovna mesta. Na podlagi opredeljenih
kompetenc potekajo tudi letni razgovori, na katerih ugotavljamo skladnost modela s
posameznikovimi kompetencami na podlagi samoocene in ocene nadrejenega. Nacrt
izobrazevanja temelji na kompetenénem modelu. Skrb za strokovni razvoj je
organizacijska vrednota v KFBK. Zato je nacrt izobrazevanja oblikovan na dveh
segmentih: prenos znanja znotraj organizacije in pridobivanje znanja na razli¢nih
izobrazevalnih oblikah.

1. Skupna izobrazevanje zaposlenih:
- 3 zunanja predavanja, 1 delavnica in

- interni prenos znanj: 8 predavanj zaposlenih z namenom deljenja izkusen;j in
posebnih znanj, povezanih z doloCenim delovnim mestom.

2. Individualna zunanja izobraZevanja, ki so nujna za opravljanje osnovne dejavnosti,
pridobivanje in vzdrzevanje licenc za uporabo programov, poznavanje gradiva v
zbirki in na knjiznem trgu ter pomembnih novosti na strokovnem podrocju.

Vsak zaposleni v letu 2024 opravi najmanj 20 ur izobrazevanj. Izjema so opravicljivi
razlogi, o katerih presoja direktorica.

7.3. DOMOZNANSKA ZBIRKA

Domoznanstvo obsega zbiranje, hranjenje, arhiviranje in posredovanje
domoznanskega gradiva ter posredovanje domoznanskih informacij. Domoznanska
zbirka vsebuje vse, kar je novega ali pomembnega v zvezi z ob¢inama Kamnik in
Komenda. S tem gradivom knjiZznica organizira zbirko lokalno obarvanega znanja.
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Cilji in naloge

Cilj je vzbuditi v lokalni skupnosti zavest, da lahko vsakdo, ki i§€e informacije ali Zeli
poglabljati svoje znanje o svojem Zivljenjskem okolju, najde uporabne informacije v
knjiznici, ki deluje v tej lokalni skupnosti. Za dosego tega cilja bomo:

tudi v bodoCe promovirali domoznansko zbirko ob organiziranih obiskih uc¢encev
in dijakov, z razstavami domoznanskega gradiva ter s predavanii, literarnimi
veceri in predstavitvami zbirke, izvajanjem dejavnosti v zvezi s Kamnisko
literarno transverzalo.

Dopolnjevali bomo spletno stran Kamnisko-komendskega biografskega leksikona
(www.leksikon.si) in skrbeli za njeno promocijo.

Za potrebe Kamnisko-komendskega biografskega leksikon bomo v letu 2024
opravili fotografiranje stavb, spomenikov in drugih objektov, povezanih z osebami,
ki so predstavljene v publikaciji.

Zbirka razglednic: digitalizacija razglednic pridobljenih od 2020 dalje. Razglednice
bomo popisali, oznadili, pripravili opise, izvedli digitalizacijo in tiste, za katere
avtorska zakonodaja to dovoljuje, vnesli na spletno stran www.prejmipozdrav.si. V
letu 2024 bomo zakljucili posodobitev spletne strani, vklju€no s prevodi v angleski
jezik.

Pripravili bomo 1 razstavo s podroc¢ja domoznanstva.

Nadaljevali bomo z oznaevanjem domoznanskega gradiva z gesli iz leta 2022
pripravljenega geslovnika za domoznansko gradivo. Geslovnik je sestavljen iz
dela, ki vsebuje krajevna imena in iz dela, ki vsebuje stvarna gesla. Vsebuje
preko 500 gesel. Obi¢ajno se z 10-30 gesli, ki jih vnesemo v podpolji 993 1 in
993 2, oznadi vsak bibliografski zapis domoznanske publikacije v nasi bazi.
Uporabnikom bo omogoc€eno, da bodo oznaceno gradivo lahko sami iskali na
spletni strani www.kam.sik.si glede na krajevna in stvarna gesla. Na spletni strani
je bila aplikacija Ze izvedena, v letu 2024 bomo izvedbo dopolnili z dodatnimi
moznostmi, ki so se ob preizku$anju pokazale za potrebne.

V letu 2024 bomo poskrbeli za nakup oz. nadgradnjo obstojeCih omar za hrambo
domoznanskega gradiva. Sedanje namre¢ ne zadoS&ajo za hrambo vezanih
serijskih publikacij v formatu A1 in vedjih.

V letu 2024 bo na obmocju domoznanske zbirke pripravljena raCunalniSka
delovna postaja, kjer bo mogoce zbirko ucinkovito urejati. Poskrbljeno bo za
primerne pogoje za urejanje domoznanske zbirke.

V letu 2024 bomo namestili omarico za varno hrambo klju¢ev omar domoznanske
zbirke.

Knjiznica Franceta Balanti¢a Kamnik v sodelovanju s knjiznicami Osrednjeslovenske
regije, pod vodstvom Mestne knjiznice Ljubljana, pripravlja domoznanski literarni
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nateCaj z naslovom Zgodbe mojega kraja. NateCaj je namenjen starejSim od 60 let.
Sodeluje: Milena GluSic.

7.4. PROMOCIJA

Z namenom, da Se dodatno spodbudimo branje kot pozitivho in pomembno vrednoto,
ki spremlja vsakdanije Zivljenje razlicnih ciljnih skupin in obiskovanje knjiznice, smo
oblikovali skupino za promocijo branja in knjiznice, ki nacCrtuje, organizira in izvaja
razliCne aktivnosti z razlicnimi sporocili.

Skupino vodi in koordinira Mateja Keber, ¢lanice pa so Sabina Zore, Milena Glusic,
Erika PoljanSek in Breda Podbreznik Vukmir.

Nacrtovane dodatne aktivnosti v 2024

. pregled vseh projektov in priprava na izdelavo graficne podobe za tiste
projekte, ki tega e nimajo (Sre€anja s knjigo, predbralna znacka, Drugacne zgodbe
za uporabnike s posebnimi potrebami, te€aj slovenskega jezika za tujce, ...). Nata
nacin bodo Ze na pogled bolj prepoznani in jih bomo tudi lazje predstavljali in
promovirali.

. Nadaljevanje infografike o0 pomenu branja z novimi vsebinami.

. Nadaljevali bomo z objavami bralnih priporocil v obCinskem ¢asopisu in na
spletni strani (blog), ki jih piSemo strokovni delavci knjiZnice.

. V enakem slogu, kot so mape A5 za novovpisane €lane, bomo pripravili tudi

mape A4 za izroCitev priznanj in podobnih bolj sve€anih dokumentov, prav tako Se
drugo promocijsko gradivo (vreCke, zvezki, svin¢niki ...). Pri tem bomo skusali ¢im
bolj upostevati trajnostne vidike.

. Kazalke Zakaj brati? bomo dodatno natisnili in jih tudi letos ob razli¢nih
priloznostih razdeljevali med uporabnike.
. Lotili se bomo priprave ankete za uporabnike, s katero Zelimo pridobiti

povratne informacije o zadovoljstvu in predlogih za nove dejavnosti in izboljSanju
nasih storitev. Anketo Zelimo pripraviti tudi v spletni obliki, da jih bodo uporabniki z
lahkoto in hitro resili na svojih mobilnih napravah.

»  Pripravili bomo najmanj 8 priporoc€ilnih seznamov knijig z razlicno tematiko.

8. PARTNERSTVA

Politika izvajanja partnerstev je politika povezovanja v lokalnem okolju. Namen te
politike je povecati prepoznavnost knjiznice in njenih storitev, spodbujanje bralne
kulture in krepitev lokalne identitete. Sodelovanje podvoji prizadevanja knjiznice, da
bi bralna kultura dosegla ¢im ve¢ ljudi in ¢im vec ciljnih skupin. Partnerstva so stik s
temi skupinami.

V letoSnjem letu posebej izpostavljamo odli¢no sodelovanje s Kulturnim drustvom
Motnik, kjer smo v sinergiji razvili tako zanimanje za pravljicno kulturno dedis¢ino kot
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tudi identiteto kraja. Kriznikov pravljicni festival u€inkuje tudi na sam kraj, ki se razvija
v zivahno okolje. Drugo taksno sodelovanje bo z Zavodom Medgenracijsko srediSCe
Komenda, s katerim bomo skupaj izvajali projekt Skupaj: medgeneracijsko
sodelavnje, ki bo financiran s strani European cultural fund.

Nacini uresniéevanja
V letu 2024 knjiznica nacrtuje naslednja partnerstva:

e o0snovne Sole: izvajanje bibliopedagoskih dejavnosti, projekt Branje je iskanje,
strokovno dogovarjanje na skupnem aktivu knjizni€ark. Odg.: Erika Poljansek.

« Stacijon in mimobeznice na vlaku, Slovenske Zeleznice: oblikovanje dogovora
in sodelovanje pri premicnih zbirkah. Zehra Beciragic.

e Vrici: Pravlji¢ni kovCek, predbralna znacka. Odg.: Sabina Zore.

e Studentski klub Kamnik in Medobginsko drustvo invalidov: zmanj$ana
Clanarina. Odg.: Anja Ramsak.

e Zavod Medgeneracijsko srediS¢e Komenda in Drustvo upokojencev Kamnik:
izvajanje Srec€anj. Odg.: Mojca Kosirnik, Renata Kralj, UrSka Veselko Babnik

e Kamniski kulturni zavodi in drugi delezniki: skupna organizacija dogodkov —
Javni zavod za kulturo, Medobcinski muzej Kamnik, Zavod za turizem in Sport.
Odg.: Zehra Beciragic.

e Kulturno drustvo Motnik, Turisticno drustvo Motnik: izvedba Kriznikovega
festivala. Odg.: Breda Podbreznik Vukmir, Milena GIusic.

e Krajevna in druga kulturna druStva za organizacijo Literarnih transverzal. Odg.:
Breda Podbreznik Vukmir, Andrej Kotnik, Milena GluSic.

e Povezovanje s knjizni¢nim sistemom: Zdruzenje splosnih knjiznic, oomocna
knjiznica, Solske knjiznice v obeh obc¢inah, portal dobreknjige.si, Kamra
(domoznanske in digitalizirane teme — drobni tisk), Zveza bibliotekarskih
drustev Slovenije (delovanje v sekciji za sploSne in potujoCe knjiznice).

9. PRIREDITVE IN POSEBNE OBLIKE DELA Z BRALCI ZA
SPODBUJANJE BRALNE KULTURE IN VSEZIVLJENJSKEGA
UCENJA

STRATESKO NACRTOVANJE
Cilji prireditev so povezani s poslanstvom knjiznic, posebej pa z domoznanstvom,
razvojem bralne kulture in sodelovanjem z lokalno skupnostjo.

Dogodke povezujemo s prazniki in obelezitvami: kulturni dan, dan slovenske knjige,
no€ knjige, mednarodni dan knjige za otroke, Ta veseli dan kulture, obCinski praznik.

Dogodki so promocijske narave, zato se vedno odloCamo za dobre, odmevne in
priznane avtorje.
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USMERITVE

Spodbujanje zanimanja za knjige, avtorje in znanje, promocija knjizni¢ne dejavnosti
in ustvarjanje pozitivhe podobe knjiznice kot prostora, kjer se sreCujejo ljudje, ideje,
avtorji in obcCinstvo ter znanje, Sirjenje znanja in idej, oblikovanje moznosti za
vklju€evanje v dejavnosti za vsezivljenjsko ucenje in ustvarjanje, generiranje
socialnega kapitala.

Glavna usmeritev v letu 2024: spodbujanje kakovostnega branja, podpora lokalnim
avtorjem.

POSLANSTVO PRIREDITEV

Prireditve so del osnovnega poslanstva splosSne knjiznice, s katerimi se uresnicCuje
zakonsko opredeljena javna dostopnost kulturnih dobrih. Z njimi podpiramo branje in
vsezivljenjsko ucenje ter spodbujamo kulturo, v kateri ima knjiga cenjeno mesto.

Prireditve in dogodki so del razli¢nih knjiznicnih vlog, ki jih knjiznica pripravlja za
uporabnike in razlicne ciljne skupine.

VIZIJA

Knjizni¢ne prireditve so doZzivljajsko, eticno in estetsko moc¢ni dogodki, ki so sprozilci
sprememb v posamezniku in skupinah. Knjiznica je prostor zdruZevanja, osve$c€anja,
ucenja in spoznavanja knjiznih svetov, avtorjev, idej, Zivljenjskih stilov in modrosti.

VRSTE DOGODKOV:

e predstavitve knjig, avtorjev in drugo, povezano z aktualno knjizno produkcijo,

e predavanja, delavnice, teCaji: povezano z vsezivljenjskim u¢enjem (potopisi,
zdravstvena tematika, okoljevarstvena problematika, vzgoja),

e razli¢ne oblike predstavitev domoznanskih tem: razstave, pripovedovanja in
digitalizacija,

e razliCne oblike skupinskega dela za Sirjenje bralne kulture (Srecanja) in
vsezivljenjsko u€enje (Delimo znanje),

e organizirane kampanje z zaklju¢nimi dogodki za spodbujanje branja
(predSolska bralna znacka, druzinska bralna znacka, kamniska bralna
znacka),

e pravljiCne ure,

e Kriznikov pravljicni festival,

e Dbibliopedagoske ure za otroke od predSolske do srednjeSolske stopnje.

VSEBINE
e aktivno drzavljanstvo,
e umetnost in knjizevnost ter zgodovina,
e domoznanstvo,
e zdravje in zdravo okolje,
e vsezZivljenjsko uc€enje.
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CILINE SKUPINE
Knjiznica organizira dogodke za naslednje ciljne skupine:
e predSolski otroci,
e mladi,
e odrasli,
e nezaposleni,
e uporabniki s posebnimi potrebami,
e priseljenciin
e druzine.

9.1. BIBLIOPEDAGOSKE (BP) DEJAVNOSTI ZA PREDSOLSKE OTROKE

VRTEC NA OBISKU V KNJIZNICI je oblika skupinske knjizne in knjizniéne vzgoje, ki
je namenjena predSolskim otrokom in se izvaja v knjiznici. Otroci spoznavajo
knjiZznico, se seznanijo s pravili in postopkom vpisa in izposoje gradiva. Uvajajo se v
svet knjiznega in neknjiznega gradiva. BP teme za druzZenje ob knjigah so v naprej
dogovorjene: Ogled knjiznice, Knjizni¢ni bonton, Ko bom velik/-a, bom knjizni¢ar/-ka,
Svet Carobnih igralnih knijig.

Sodelujejo: Kamnik: Erika Poljansek, Anja Ramsak in Sabina Zore; Motnik : Sabina
Zore; Komenda: Maja Sinkovec Rajh; Smarca: Tatjana Tratnik.

PRAVLJICNI KOVCEK je oblika knjizne in knjizniéne vzgoje, ki je namenjena
predsolskim otrokom. Po predhodnem dogovoru se izvaja v okviru predbralne znacke
Veronikin zaklad in BP dejavnosti za bolj oddaljene vrtce, ki v svoji bliznji okolici Se
nimajo enote knjiznice Kamnik.

Sodelujeta: Kamnik: Sabina Zore; Komenda: Maja Sinkovec Raijh.

16. leto PREDBRALNE ZNACKE VERONIKIN ZAKLAD je zasnovano in organizirano
kot dejavnost spodbujanja branja otrok in starSev za zblizevanje s knjigo in bralno
pismenostjo in kot oblika kvalitetnega prezivljanja prostega €asa za druZine s
predSolskimi otroki v starosti od 3 do 6 let v sodelovanju z vrtci iz ob¢in Kamnik in
Komenda. Dejavnost poteka od septembra do aprila. Otroci si skupaj s starsi v
knjiznici izposodijo gradivo s poudarkom na kvaliteti vsebine in ilustracije; knjiznica
pripravi priporocila in pravila sodelovanja, otroci o prebranem gradivu porocajo v
vrtcu. Mentoriji v knjiznico posredujejo sezname otrok, ki so opravili predbralno
znacko, knjiznica pripravi priznanja in potrdila za sodelovanje in organizira podelitev
priznanj v mesecu aprilu/maju. Otroci, ki niso vklju€eni v vrtec, lahko predbralno
znacko opravljajo v knjiznici. Z namenom promocije kvalitetnega gradiva za
predsolske otroke za mentorje predbralne znacke in starSe sodelujocih otrok
knjiznica pripravlja priloznostne Obvestilnike za predbralno znacko, ki jih poSiljiamo
mentorjem predbralne znacke v elektronski obliki. V njih predstavljamo aktualne
smernice, nagrajence in novosti s podroc¢ja knjizne produkcije za ciljno publiko in na
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aktualne teme pripravljamo razlicne priporo€ilne sezname gradiva, ki so na voljo v
knjiznici.

Sodelujejo: Zehra Beéiragié, Aleksandra Hadalin, Anja Ram$ak, Maja Sinkovec Raijh,
vodi Sabina Zore.

Pravlji¢ne urice pribliZzajo otrokom svet pisane besede in spodbudijo potrebo po
branju. Otrok si s tem Siri literarno obzorje, bogati besedni zaklad in literarni okus.
Uspesno spodbujanje razvoja bralnih navad je povezano s kvalitetnim in otrokom
primernim izborom knjiznega in neknjiznega gradiva. Pravljicne urice so namenjene
otrokom od dopolnjenega 4. leta starosti dalje. Obisk pravlji€ne urice je brezplacen.
Zacnejo se v tednu otroka v mesecu oktobru in se zakljucijo v mesecu aprilu. Izvajajo
se v knjiznici v Kamniku in krajevnih knjiznicah v Komendi, Motniku in Smareci.
Koordinira Maja Sinkovec Rajh.

BP dejavnosti za predSolske otroke vodi Sabina Zore.

9. 2. DRUGE DEJAVNOSTI ZA OTROKE

Z Mestno knjiznico Kranj (MKK) sodelujemo pri promociji pou€nih kvizov za otroke na
portalu Modri pes. Uporabnike spodbujamo k sodelovanju in reSevanju. Na
vsakokratno temo kviza pripravimo razstavo v kvizu priporo¢enega gradiva. Letno
pripravijo v MKK tri razlicne kvize. (Sabina Zore).

Poletavci — poletni bralci in NajPoletavci sta projekta Mestne knjiznice Ljubljana, ki se
jima je KFBK pridruzila z namenom doseganja treh pomembnih ciljev: spodbujanja
branja med poletnimi pocitnicami, izboljSanja bralnih veS¢in pri otrocih in najstnikih in
pridobitvijo branja kot pomembno vsakodnevno navado. Poletavci so namenjeni
otrokom med 7. in 12. letom, izvajajo se od junija do septembra. Otrok naj bi med
poletnimi pocitnicami bral 30 dni vsaj pol ure na dan. NajPoletavci (najstniki, ki so naj
poletni bralci) so namenjeni najstnikom med 13. in 16. letom starosti. Med poletnimi
pocitnicami preberejo 3 knjige in sodelovanje v bralni akciji izvedejo preko spletnega
obrazca, kamor vpisejo prebrane knjige in na kratko opiSejo junaka, ki jih je najbolj
navdusil. Poudarki obeh bralnih akcij so na prostem izboru bralnega gradiva in
spontanem spodbujanju druzinskega branja. Pri Poletavcih KFBK sodeluje od poletja
2018, pri NajPoletavcih od poletja 2019.

Sodelujejo: Zehra Beéiragi¢, Anja Ramsak, Maja Sinkovec Rajh in Sabina Zore.

Bralni vlak je druzinski bralni projekt zalozbe Sodobnost. KFBK sodeluje s promocijo
kvalitetnega bralnega gradiva in spodbujanju druzin k sodelovanju. Projekt poteka 1
leto, zakljuCuje se v oktobru 2024.

Sodeluje: Sabina Zore.

R

dejavnosti, ki jih pripravlja knjiznica. Premi¢no zbirko pripravljamo za Zasebni vrtec
Zarja in za Zasebni vrtec Son¢ek — vse 3 enote v Kamniku: Marjetico, Trobentico in
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Zvoncek. Knjige so v vrtcih v uporabi za starSe, zaposlene in otroke od oktobra do
junija.
Sodeluje: Sabina Zore.

Pripravljam se na prvi obisk zobozdravnika je zloZzenka za starSe s priporoCili za
branje slikanic in pou¢nih knjig za otroke s podrocja nege zob in zobne preventive s
povabilom v knjiznico. ZloZenke razdelimo starSem na tematskih predavanjih, ki jih
pripravlja zobna preventiva ZD Kamnik.

Sodeluje: Sabina Zore.

Prvi koraki do branja je zlozenka s priporocili za druzinsko branje za mlade starSe.
Zlozenko s povabilom v knjiznico in enoletno brezplacno ¢lanarino za odrasle
podarimo mladim star§em, ki se udelezZijo Sole za star§e v ZD Kamnik.
Sodelujeta: Maja Sinkovec Rajh in Sabina Zore.

Drugacne zgodbe so bralna sre€anja za uporabnike s posebnimi potrebami. Beremo
in pripovedujemo za varovance VDC Sozitje iz Lok v Tuhinjski dolini. SreCanja
potekajo vsak 2. ponedeljek v mesecu od septembra do junija. Letno pripravimo 10
sreCan].

Sodelujejo: Vika Gujtman, Anja RamsSak in Sabina Zore.

Dobreknjige.si je spletni portal s priporoCilno kakovostno literaturo za mlade in
odrasle bralce. Njegovo zanesljivost, nepristranskost in azurnost vzajemno
zagotavljajo slovenske splosSne knjiznice. Portal nastaja sproti in predstavlja
kakovostno literaturo.

Sodeluje: Sabina Zore.

Program R.E.A.D. — beremo s tackami

V Drustvu Tacke pomagacke so licencni program R.E.A.D. poimenovali Beremo s
taCkami. lzvajajo ga terapevtski pari (psi s svojimi vodniki), ki so za to delo Se
dodatno usposobljeni. Program pomaga otrokom izboljSati bralne in komunikacijske
sposobnosti ter poteka individualno. Izvaja se v knjiznici v Kamniku in krajevni
knjiznici v Komendi. V knjiznici Kamnik sodelujeta Erika Poljansek in Anja Ramsak. V
krajevni knjiznici Komenda Maja Sinkovec Rajh.

Berem po korakih: V sodelovanju z defektologinjo mag. Katarino Kesi¢ Dimic
izvajamo projekt Branje po korakih, v okviru katerega zelimo priskociti na pomo¢ pri
premagovaniju zacetnih tezav z branjem. Sodelujejo Barbara Petrusi¢, Erika
Poljansek in Sabina Zore.

9.3. BIBLIOPEDAGOSKE DEJAVNOSTI (BP) — OSNOVNE SOLE IN SREDNJE
SOLE
e Usmeritve BP dejavnosti OS
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Za osnovne Sole vsako leto pripravimo program tem in vsebin bibliopedagoskih
dejavnosti, ki ustrezajo zahtevnostni stopnji prvega, drugega in tretjega triletja.
Program oblikujemo glede na potrebe uCencev, kadrovske zmoznosti in trenutno
aktualne teme. V sklop bibliopedagoskih dejavnosti za osnovne Sole sodi tudi projekt
Rastem s knjigo. Za oddaljene osnovne Sole bibliopedagoske dejavnosti izvedemo v
okviru kulturnega dne, zato takrat vklju¢imo v izvedbo programa vsaj 2 strokovna
delavca. Vsebine: delovanje knjiznice, kreativno pisanje in ustvarjanje zgodb, knjizne
Novosti.

e Cilji in naloge BP dejavnosti

Cilji teh dejavnosti so spodbujanje branja, spoznavanje knjiznice kot pomembnega
javnega prostora, ki sooblikuje Zivljenje skupnosti, spodbujanje ustvarjalnosti in
kritichega razmisljanja z branjem in pisanjem. Naloge BP dejavnosti so, da te cilje s
konkretnimi aktivnostmi prenesemo v vsebine, ki jih predstavljamo otrokom, ki v
okviru pouka obis¢ejo knjiznico.

Dejavnosti za osnovne Sole in srednje Sole vodi Erika PoljanSek, sodelujejo Se
Sabina Zore, Anja Rams$ak, Vika Gujtman, Milena Glusi¢, Tatjana Tratnik,
Aleksandra Hadalin, Breda Podbreznik Vukmir.

BRANJE JE ISKANJE

Projekt spodbuja k branju in bralnim aktivnostim celo druzino. Usmerjen je v
dozivljanje narave, zasnovan pa interaktivno. Preko spletnega obrazca uporabniki
posiljajo fotografije kot dokaz bralne aktivnosti. Spodbuja druzinsko pismenost, saj je
bralna pismenost v nasi druzbi v usihanju. Vodi Erika Poljansek, pomo¢ Zehra
Beciragi¢, Milena GluSi¢, Aleksandra Hadalin, Anja Rams$ak, Sabina Zore.

9.4. LITERARNI VECERI, IZOBRAZEVALNA, KULTURNA IN DRUGA
PREDAVANJA, KAMNISKI VECERI, PREDSTAVITVE NOVIH KNJIG

Dejavnosti nacrtujemo premisljeno in skladno s poslanstvom, ki je opredeljeno na
zaCetku tega poglavja:

e Srecanja s knjigo: bralna znacka za odrasle v skupinah in v sodelovanju z
medgeneracijskimi skupinami v Komendi, Motniku, Smarci, v Domu starejsih
ob&anov, varovanih stanovanijih, OS Smartno in Kamniku. Voditelji Sre¢anj so
Ivanka Uc¢akar, Danijel Bezek, Zehra Beciragi¢, Vika Gujtman, Petra Zupancic
in Barbara BoZi€. Sre€anja potekajo v obliki pogovorov o knjigah po vnapre;j
doloCenem izboru branja. lzdelamo programsko knjizico, ki je povabilu k
branju kakovostnih knjig. Izbor temelji na kakovosti, vanj vkljuCujemo tudi
sodobno slovensko knjizevnost. Na koncu vsi udelezenci dobijo priznanje in se
udelezijo krajSega literarnega izleta. Dejavnost usklajujeta in vodita Mojca
Kosirnik ter Renata Kralj.
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Predstavitve knjig in predavanja: od oktobra do maja enkrat mesecno, skladno
s strateSko usmeritvijo.

Izbor vsebin se bo nanasal tudi na pomembne datume:

kulturni praznik, 8.2.: odprtje razstave Cirila Horjaka,

obcinski praznik ob¢ine Kamnik v marcu: pravljicne in bibliopedagoSke ure z
naslovom Kamniske zgodbe,

Mednarodni dan knjig za otroke: razstava Zlate hruske,

Dan slovenske knjige, 24. 4.: literarni vecer,

obcinski praznik obCine Komenda: literarna transverzala Gora pri Komendi,
predstavitev nove knjige Maistrovih pesmi,

sodelovanje s Kamfestom,

Dan slovenskih splosnih knjiznic: dan brezplacnega vpisa, literarna
transverzala,

Ta veseli dan kulture, 3. 12.: Literarni natecaj.

Kriznikov pravljiéni festival: nacrtujemo 10 dogodkov na temo
pripovedovalstva in Gasperja Kriznika. Namen je ohranjanje kulturne
dedisCine. V okviru festivala bomo s posebnim dogodkom obelezili 10-letnico
motniske krajevne knjiznice in 600 let trga Motnik.

Kamniske literarne transverzale: Maistrova pot, Smartno v Tuhinju, Gora pri
Komendi.
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10. OBRATOVALNI CAS

Delovni ¢as zaposlenih

Delovni ¢as zaposlenih v KFBK je od 6.30.00 do 20.00 ure.

Dostopnost KFBK za uporabnike

Knjiznica v Kamniku

* ponedeljek, torek, sreda, Cetrtek, petek: od 9.00 do 19.00
* sobota: od 8.00 do 13.00

Knjiznica Komenda

* ponedeljek, torek: od 9.00 do 15.00

* sreda, Cetrtek, petek: od 13. 00 do 19.00
* sobota: od 8.00 do 13.00

Knjiznica Smarca

* ponedeljek, torek od 14.00 do 19.00
* Cetrtek od 9.00 do 15.00

* sreda, petek in sobota: zaprto

Knjiznica Motnik

* sreda od 14.00 do 19.00

* petek od 14.00 do 19.00

* ponedeljek, torek, Cetrtek in sobota: zaprto

Potujoda knjiznica

Obiski potujoCe knijiznice v letu 2024 vsakih 14 dni po razporedu.

Poletni obratovalni €as (od 1. 7. do 31. 8.)
Knjiznica v Kamniku

* ponedeljek, torek, sreda: od 13.00 do 19.00

* Cetrtek, petek: od 9.00 do 15.00

* sobota: zaprto

Knjiznica Komenda

* ponedeljek in torek od 13.00 do 19.00

* petek od 9.00 do 15.00

* sreda, Cetrtek in sobota: zaprto

Knjiznica Smarca

Knjiznica v Smarci je poleti odprta kot med letom.
Knjiznica Motnik

* sreda od 13.00 do 19.00

» ponedeljek, torek, Cetrtek, petek in sobota: zaprto
Potujo€a knjiznica
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Julija in avgusta potujoCa knjiznica ne vozi.
Zaprta knjiznica (vse enote)

24.12.in 31. 12.2024

1 dan za strokovno ekskurzijo zaposlenih

11. FINANCNI NACRT

Skladno z 18. in 19. ¢lenom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda KFBK smo za
proracun Obcine Kamnik in ObcCine Komenda nacrtovali finan¢na sredstva po
predpisanem soustanoviteljskem delezu. Obcina Kamnik je sprejela Proracun za leto
2024, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS st. 130/2023, z dne 21.12.2023. Obcina
Komenda je sprejela Odlok o proraCunu za leto 2024, ki je bil objavljen v Glasilu
Obcine Komenda, §t.16/2023).

11.1. Postavka 8200: PLACE v skupni vi§ini 566.126 €

Obcina Kamnik financira postavko v viSini 485.000 €. Obcina Komenda financira
postavko v visini 81.126 €.

Upostevani dejavniki pri planiranju plac:

IzhodisCe so bile vrednosti bruto pla€ zaposlenih z napredovaniji in delovno
dobo na dan 31.10.2023,

upostevana delovna uspesnost v visini 2% osnovnih pla¢

upostevali smo zaposlitev hiSnika za dodatnih 50%

v stro8ke plac je ponovno vkljuCena placa racunovodkinje od junija 2024 dalje,
posledi¢no bo v materialnih stroSkih manj za stroSke racunovodskega servisa.
upostevana prehrana za 11 mesecev v visini 6,91 €/dan za zaposlenega, za
prevoz na delo upostevana kilometrina v viSini 10% cene neosvinfenega
bencina za 11 mesecev,

Premije KDPZ za zaposlene, upoStevali smo vrednost premij veljavnih v letu
2023,

Upostevano je povecCanje minimalne place s 1.1.2024 in posledi¢no visji
Regres za letni dopust na zaposlenega

Vklju€ena je odpravnina ob upokojitvi zaposlenega .

PLACE — JAVNO DELO

V letu 2024 ne nacrtujemo delavcev preko javnih del.

IZDATKI ZA NAKUP BLAGA IN STORITEV: MATERIALNI IN DRUGI
PROGRAMSKI STROSKI TER TEKOCE VZDRZEVANJE vigini 222.097 €
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Viri financiranja skupaj:

e Lastna sredstva: 66.850 €.
e Obcdina Kamnik: 133.000 €.
e Obc¢ina Komenda : 22.247 €.

11.2. Postavka 8203: MATERIALNI IN DRUGI PROGRAMSKI STROSKI : 197.088 €

Obcina Kamnik financira postavko v viSini 118.000 €, Obcina Komenda financira
postavko viSini 19.738 €, lastni viri 59.350 €

Omenjeni stro8ki postavke 8203 so sledeci: stroski elektricne energije, vode,
ogrevanja, strosSki varovanja, material za CiSCenje, zdravstveni pregledi v skladu z
Zakonom o varstvu pri delu, stroski interneta in telefona, pisarniski material, stroski za
opremo knjig-nalepke RFID, folije.., stroski izobrazevanja, najemnine, popravila knjig
in plaCilnega prometa, oglasevanje, postne storitve, rtv naroCnina, zavarovanja,
zalozniSke storitve, Studentsko delo, delo preko AAS, pogodbeno delo, ratunovodske
storitve itd.

11.3. Postavka 8208: TEKOCE VZDRZEVANJE: 25.009 €

Obcina Kamnik financira postavko v visSini 15.000 €, Obc¢ina Komenda financira
postavko v visini 2.509 € ter iz lastnih sredstev 7.500 €.

S to postavko pokrivamo: vzdrzevanje racunalniSke opreme (popravila in redna
vzdrZzevanja), vzdrzevanje elektroinstalacij, vzdrzevanje prostorov in mesecni pregled
dvigala, letni zasCitni premazi talnih povrsin celotne knjiznice, CiS€enje zaves in
steklenih povrsin, vzdrzevalna dela v dvorani in drugi stroski popravil.

11.4. Postavka 8207: STROSKI POTUJOCE KNJIZNICE V VISINI 10.000 €

Obcina Kamnik financira celotno postavko. Potujo€a knjiznica — sredstva so
namenjena plaCilu vzdrZzevanja (registracija, zavarovanje, redni in izredni servisi),
goriva in telekomunikacijskih storitev.

28



11.5. Postavka 8209 - NABAVA KNJIG CASOPISOV REVIJ V VISINI: 120.873 €

IzhodisCe za nacCrtovanje knjiznicnega gradiva za leto 2024 je Pravilnika o pogojih za
izvajanje knjizni€ne dejavnosti kot javne sluzbe (Ur. |. RS 73/03,70/08 in 80/12 ), ki
dolo¢a minimalen nakup knjizni€nega gradiva v visini 200 enot na 1000 prebivalcev
kar je pogoj za opravljanje javne sluzbe. lzdatke za nabavo knjig, Casopisov in revij
nacrtujemo v visini 120.873€, kar zadostuje minimalnim standardom.

Viri financiranja so:

e Lastna sredstva: 5.000 €
e Ministrstvo za kulturo : 40.000 €
e Obdina Kamnik: 65.000 €
e Obcina Komenda : 10.873 €

11.6. Postavka 8213 - SREDSTVA ZA NAKUP IN VZDRZEVANJE OSNOVNIH
SREDSTEV: 3.502 €

Obcina Kamnik financira postavko v visini 3.000 €, Obc¢ina Komenda
financira postavko v viSini 502 €
Plan nakupa osnovnih sredstev:

e Potopni voziCek na kolesih

Glede na nizek znesek za opremo predvidevamo, da je to posledica nacrtovane
energetske sanacije in rekonstrukcije objekta KnjiZnica.

Obc¢ina Kamnik ima v prora¢unu za ta namen zagotovljena sredstva na
postavki 8201- v visini 987.705 €.

11.7. Postavka 8211 — INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE: 12.000€

¢ Investicijsko vzdrZzevalna dela — v dogovoru z Obc¢ino Kamnik

Kamnik, 15.2.2024
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Racunovodja:

Milena Sraj, IPSE Trzin

Direktorica:

mag. Breda Podbreznik Vukmir
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LASTNI MINISTRSTVO |  zAvoD zA STROSKI OBCINA OBCINA
Postavka Prihodki PRIHODKI ZA KULTURO | ZAPOSLOVANJE 100 % ZA KAMNIK KOMENDA
SR oAy 2024 OBCINI 85,67% 14,33%
8200 Sredstva za place brez javnih del 566.126 566.126 485.000 81.126
8200 Sredstva za projektno zaposlitev - - - -
8200 Javna dela - o - - -
Izdatki za nakup blaga in storitev 222.097 66.850 - 155.247 133.000 22.247
8203 materialni in drugi programski str. 197.088 59.350 137.738 118.000 19.738
elektrika 11.500 - 11.500 9.852 1.648
voda, kom. odpadki 2.800 - 2.800 2.399 401
ogrevanje 25.300 25.300 21.675 3.625
pomozni material(Zarnice, kljugi, vijaki...) 2.800 - 2.800 2.399 401
stroski za opremo knjig (folija, nalepke oprema RFID) 18.093 18.093 15.500 2.593
material za CiS€enje in dezinfekcijo 2.200 - 2.200 1.885 315
nadomestni deli za os in di 2.700 - 2.700 2.313 387
stroSki interneta 1.000 - 1.000 857 143
stroski telefonov 4.150 650 3.500 2.998 502
pisarniski material 4.100 2.000 2.100 1.799 301
stro$ki izobrazevanja, sluzbena pot 12.000 3.500 8.500 7.282 1.218
zdravstveni pregledi 1.000 1.000 857 143
¢lanarine 1.600 1.200 400 343 57
najemnine 16.000 2.000 14.000 11.994 2.006
popravilo knjig 400 400 343 57
prireditve 27.600 25.000 2.600 2.227 373
zalozniske storitve (fotokopije, tisk...) 18.500 12.000 6.500 5.569 931
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zavarovanja 5.000 5.000 4.284 717
stroski placilnega prometa 1.200 800 400 343 57
oglasevanje, sejmi 2.500 1.500 1.000 857 143
rtv 350 - 350 300 50
postne storitve 5.300 1.000 4.300 3.684 616
aas, pogodbeno d., ratunovodske stor. 23.995 5.300 18.695 16.016 2.679
promocija zdravja pri delu (razkuzila, zascitne maske...) 2.600 1.400 1.200 1.028 172
drugi stroski storitev 4.400 3.000 1.400 1.199 201
8208 tekoCe vzdrzevanje postavka 25.009 7.500 - 17.509 15.000 2.509
stroSki v vei z varstvom pri delu 1.000 1.000 857 143
vzdrzevanije os (racunalniki in drugo) 10.400 2.400 8.000 6.854 1.146
vzdrzevanje dvigal 1.000 - 1.000 857 143
Cis€enje tal, steklenih povrsin, zaves 2.700 1.700 1.000 857 143
varovanje 2.400 400 2.000 1.713 287
vzdrzevanje prostorov-premazi, beljenje, vzdrzevanje... 7.509 3.000 4.509 3.863 646
8207 Stroski potujoce knjiznice 10.000 - - 10.000 10.000 -
8209 Nabava knjig, ¢asopisov in revij 120.873 5.000 40.000 75.873 65.000 10.873
8213 Sredstva za nakup os 3.502 - 3.502 3.000 502
potopni vozi¢ek na kolesih 3.502 - 3.502 3.000 502
8211 Investicijsko vzdrzevanje 12.000 - 12.000 12.000 -
PRIHODKI SKUPAJ 934.598 71.850 40.000 822.748 708.000 114.748

32




33



34



35



36



37



38



39



